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SHARP ENVIRONMENTAL, SOCIAL AND GOVERNANCE (ESG) 

POLICY  

At Sharp Chucks & Machines Ltd, we are committed to integrating Environmental, 

Social, and Governance (ESG) Principles into our operation to drive sustainable growth, 

minimize environmental impact, and create long –term value for our stakeholders.  

 

ENVIRONMENTAL RESPONSIBILITY  

We strive to reduce our environmental footprint by: 

1. Implementing energy –efficient and low-emission manufacturing process  

2. Reducing waste through recycling, reuse, and responsible disposal practices  

3. Conserving natural resources by optimizing water and material usage  

4. Complying with all environmental regulations and pursuing continuous improvement 

in sustainability  

 

SOCIAL RESPONSIBILITY  

We prioritize the well-being of our employees, communities, and partners by: 

1. Ensuring a safe, healthy, and inclusive workplace  

2. Upholding human rights and fair labour practices throughout our supply chain  

3. Investing in employee development, diversity, and equal opportunities  

4. Engaging with and supporting local communities through responsible business 

practices and social initiatives  

GOVERNANCE & ETHICAL BUSINESS PRACTICES  

We uphold high ethical standards and strong corporate governance by: 

1. Maintaining transparency and accountability in decision-making  

2. Complying with legal and regulatory requirements  

3. Preventing corruption, bribery, and unethical behavior  

4. Engaging stakeholders through clear ESG reporting and continuous dialogue 

 

We are dedicated to integrating ESG principles into our strategy and operations, continuously 

improvement our practices, and fostering a sustainable further for all. 
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ਸ਼ਾਰਪ ਐਨਵ਼ਾਇਰਮੈਂਟਲ, ਸੋਸਲ ਐਡਂ ਗਵਰਨੈਂ ਸ (ESG) ਨੀਤੀ 

ਸ਼ਾਰਪ ਚੱਕਸ ਐਡਂ ਮਸੀਨਜ਼ ਲਲਲਮਟਡੇ ਵਿਖੇ, ਅਸੀਂ ਵਿਕਾਊ ਵਿਕਾਸ, ਿਾਤਾਿਰਣ ਪ੍ਰਭਾਿ ਨ ੂੰ  ਘੱਿ ਕਰਨ, ਅਤੇ ਸਾਡ ੇ
ਵ ੱਸੇਦਾਰਾਂ ਲਈ ਲੂੰ ਬੇ ਸਮੇਂ ਲਈ ਮ ੱ ਲ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਸਾਡ ੇਕਾਰਜਾਂ ਵਿੱਚ ਿਾਤਾਿਰਣ, ਸਮਾਵਜਕ ਅਤੇ ਪ੍ਰਸਾਸਨ (ESG) 

ਵਸਧਾਂਤਾਂ ਨ ੂੰ  ਏਕੀਵਕਰਤ ਕਰਨ ਲਈ ਿਚਨਬੱਧ  ਾਂ। 

ਵ਼ਾਤ਼ਾਵਰਣ ਦੀ ਲਜ਼਼ਿੰ ਮੇਵ਼ਾਰੀ     

ਅਸੀਂ ਇ ਨਾਂ ਦ ਆਰਾ ਆਪ੍ਣੇ ਿਾਤਾਿਰਣਕ ਪੈ੍ਰਾਂ ਦੇ ਵਨਸਾਨ ਨ ੂੰ  ਘਿਾਉਣ ਦੀ ਕਵੋਸਸ ਕਰਦੇ  ਾਂ: 
1. ਊਰਜਾ-ਕ ਸਲ ਅਤੇ ਘੱਿ-ਵਨਕਾਸ ਵਨਰਮਾਣ ਪ੍ਰਵਕਵਰਆ ਨ ੂੰ  ਲਾਗ  ਕਰਨਾ  
2. ਰੀਸਾਈਕਵਲੂੰ ਗ, ਮ ੜ ਿਰਤੋਂ, ਅਤੇ ਵ ੂੰ ਮੇਿਾਰ ਵਨਪ੍ਿਾਰੇ ਦੇ ਅਵਭਆਸਾਂ ਰਾ ੀਂ ਰਵ ੂੰਦ-ਖ ੂੰ  ਦ ਨ ੂੰ  ਘਿਾਉਣਾ  
3. ਪ੍ਾਣੀ ਅਤੇ ਸਮੱਗਰੀ ਦੀ ਿਰਤੋਂ ਨ ੂੰ  ਅਨ ਕ ਲ ਬਣਾ ਕੇ ਕ ਦਰਤੀ ਸਰੋਤਾਂ ਦੀ ਸੂੰਭਾਲ ਕਰਨਾ  
4. ਸਾਰੇ ਿਾਤਾਿਰਨ ਵਨਯਮਾਂ ਦੀ ਪ੍ਾਲਣਾ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਸਵਿਰਤਾ ਵਿੱਚ ਲਗਾਤਾਰ ਸ ਧਾਰ ਕਰਨਾ 
 

ਸਮ਼ਾਲਿਕ ਲਜ਼਼ਿੰ ਮੇਵ਼ਾਰੀ 

ਅਸੀਂ ਆਪ੍ਣ ੇਕਰਮਚਾਰੀਆਂ, ਭਾਈਚਾਵਰਆਂ, ਅਤੇ ਭਾਈਿਾਲਾਂ ਦੀ ਭਲਾਈ ਨ ੂੰ  ਇ ਨਾਂ ਦ ਆਰਾ ਤਰਜੀ  ਵਦੂੰ ਦੇ  ਾਂ: 
1. ਇੱਕ ਸ ਰੱਵਖਅਤ, ਵਸ ਤਮੂੰਦ, ਅਤੇ ਸੂੰਮਵਲਤ ਕੂੰਮ ਿਾਲੀ ਿਾਂ ਨ ੂੰ  ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ  
2. ਸਾਡੀ ਸਪ੍ਲਾਈ ਲੜੀ ਦੌਰਾਨ ਮਨ ੱ ਖੀ ਅਵਧਕਾਰਾਂ ਅਤੇ ਵਨਰਪੱ੍ਖ ਵਕਰਤ ਅਵਭਆਸਾਂ ਨ ੂੰ  ਬਰਕਰਾਰ ਰੱਖਣਾ  
3. ਕਰਮਚਾਰੀ ਵਿਕਾਸ, ਵਿਵਭੂੰਨਤਾ, ਅਤੇ ਸਮਾਨ ਮੌਵਕਆਂ ਵਿੱਚ ਵਨਿਸੇ ਕਰਨਾ  
4. ਵ ੂੰ ਮੇਿਾਰ ਕਾਰੋਬਾਰੀ ਅਵਭਆਸਾਂ ਅਤੇ ਸਮਾਵਜਕ ਪ੍ਵ ਲਕਦਮੀਆਂ ਰਾ ੀਂ ਸਿਾਨਕ ਭਾਈਚਾਵਰਆਂ ਨਾਲ ਜ ੜਨਾ ਅਤੇ 
ਸਮਰਿਨ ਕਰਨਾ    
 

 ਗਵਰਨੈਂ ਸ ਅਤੇ ਨੈਲਤਕ ਕ਼ਾਰੋਬ਼ਾਰੀ ਅਲਿਆਸ                                                                                                                                                                               

ਅਸੀਂ ਉੱਚ ਨੈਵਤਕ ਵਮਆਰਾਂ ਅਤੇ ਮ ਬ ਤ ਕਾਰਪੋ੍ਰੇਿ ਗਿਰਨੈਂ ਸ ਨ ੂੰ  ਇ ਨਾਂ ਦ ਆਰਾ ਬਰਕਰਾਰ ਰੱਖਦੇ  ਾਂ: 
1. ਫੈਸਲੇ ਲੈਣ ਵਿੱਚ ਪ੍ਾਰਦਰਸਤਾ ਅਤੇ ਜਿਾਬਦੇ ੀ ਬਣਾਈ ਰੱਖਣਾ  
2. ਕਾਨ ੂੰ ਨੀ ਅਤੇ ਰੈਗ ਲੇਿਰੀ ਲੋੜਾਂ ਦੀ ਪ੍ਾਲਣਾ ਕਰਨਾ  
3. ਵਭਰਸਿਾਚਾਰ, ਵਰਸਿਤਖੋਰੀ ਅਤੇ ਅਨੈਵਤਕ ਵਿ ਾਰ ਨ ੂੰ  ਰੋਕਣਾ  
4. ਸਪ੍ਸਿ ESG ਵਰਪੋ੍ਰਵਿੂੰਗ ਅਤੇ ਵਨਰੂੰਤਰ ਸੂੰਿਾਦ ਦ ਆਰਾ ਵ ੱਸੇਦਾਰਾਂ ਨ ੂੰ  ਸਾਮਲ ਕਰਨਾ 
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तीव्र पर्यावरण, सयमयजिक और शयसन (ईएसिी) नीतत  

शार्प चक्स एंड मशीन्स लिलमटेड में, हम सतत विकास को बढािा देने, र्र्ापिरणीर् प्रभाि को कम 
करने और अर्ने हहतधारकों के लिए दीर्पकालिक मूल्र् बनाने के लिए र्र्ापिरण, सामाजिक और 
शासन (ईएसिी) लसदधांतों को अर्ने संचािन में एकीकृत करने के लिए प्रततबदध हैं।  

पर्यावरणीर् जिम्मेदयरी  

हम तनम्नलिखित दिारा अर्ने र्र्ापिरणीर् र्दचचह्न को कम करने का प्रर्ास करते हैं: 
1. ऊिाप-कुशि और कम उत्सिपन िािी वितनमापण प्रक्रिर्ा को िागू करना  
2. रु्नचपिण, रु्न: उर्र्ोग और जिम्मेदार तनर्टान प्रथाओं के माध्र्म से कचरे को कम करना  
3. िि और सामग्री के उर्र्ोग को अनुकूलित करके प्राकृततक संसाधनों का संरक्षण करना  
4. सभी र्र्ापिरणीर् तनर्मों का अनुर्ािन करना और जथथरता में तनरंतर सुधार करना  
 

सयमयजिक जिम्मेदयरी  

हम अर्ने कमपचाररर्ों, समुदार्ों और भागीदारों की भिाई को प्राथलमकता देते हैं: 
1. एक सुरक्षक्षत, थिथथ और समािेशी कार्पथथि सुतनजचचत करना  
2. हमारी आरू्ततप श्ृिंिा में मानिाचधकारों और तनष्र्क्ष श्म प्रथाओं को कार्म रिना  
3. कमपचारी विकास, विविधता और समान अिसरों में तनिेश करना  
4. जिम्मेदार व्र्ािसातर्क प्रथाओं और सामाजिक र्हिों के माध्र्म से थथानीर् समुदार्ों के साथ 
िुड़ना और उनका समथपन करना  
 

शयसन और नतैतक व्र्यवसयतर्क प्रथयए ँ 

हम तनम्नलिखित दिारा उच्च नैततक मानकों और मिबूत कॉर्ोरेट प्रशासन को कार्म रिते हैं: 
1. तनणपर् िेने में र्ारदलशपता और ििाबदेही बनाए रिना  
2. कानूनी और वितनर्ामक आिचर्कताओं का अनुर्ािन करना  
3. भ्रष्टाचार, ररचितिोरी और अनैततक व्र्िहार को रोकना  
4. थर्ष्ट ईएसिी ररर्ोहटिंग और तनरंतर संिाद के माध्र्म से हहतधारकों को शालमि करना 


